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uvoD

Slovenska legdlna metroldgia, n.o. (dalej len ,SLM) vypracovala Protikorupény program Slovenskej
legadlnej metroldgie, n.o. (dalej len ,PKP SLM“), ktory drna 4.12.2019 schvalila manazmentom SLM
a zverejnila na svojom webovom sidle. Uvedeny dokument je vypracovany na obdobie rokov 2019-2023
a nadvéazuje na Protikorupény program Uradu pre normalizaciu, metroldgiu a skii$obnictvo SR.

Vo svojom protikorupénom programe SLM zohladruje predpoklad, Ze u¢inné predchddzanie korupcii je
omnoho hospodarnejsie, nez samotny proces rieSenia pripadov, ked korupcia uz vznikne.

SLM posudzuje a vyhodnocuje existujuce korupcné rizikd a zavadza konkrétne systémové opatrenia
zamerané na prevenciu korupcie a podporu protikorupéného sprdvania na vsetkych drovniach, Usekoch,
odboroch ¢i pracoviskach SLM. Adresatmi tohto protikorupéného programu su zamestnanci SLM.
Monitorovanie a hodnotenie plnenia prijatych protikorupénych opatreni je v zmysle protikorupéného
programu vykonavané raz rocne a to do 30. aprila nasledujuceho kalendarneho roka.

VYHODNOTENIE PLNENIA PROTIKORUPCNYCH OPATRENI
1. Aktualizovat podla potreby interné dokumenty a predpisy spolo¢nosti vriatane zmluvnej
dokumentdcie spolo¢nosti o ustanovenia zd6raznujuce silnl protikorupénu orientaciu.

Ciel: Presadit silni kultiru verejnej integrity a vytvorit také prostredie, v ktorom sa zddraznuje
ochrana verejného zaujmu a ktoré otvorene odmieta korupéné spravanie.

Plnenie protikorupéného opatrenia €. 1:

V priebehu roka 2020 boli postupne zapracované ustanovenia a rezolucie deklarujice a zd6raznujuce
protikorupénu politiku organizacie.

2. Nepretriite monitorovat interné aexterné prostredie SLM z protikorupéného hladiska
a analyzovat jej protikorupént odolnost.

Ciel: Presadit silnd kultdru verejnej integrity a vytvorit také prostredie, v ktorom sa zdérazriuje
ochrana verejného zaujmu a ktoré otvorene odmieta korupcné spravanie.

Plnenie protikorupéného opatrenia €. 2:

Prisnou evidenciou vytvaranych dokumentov a minimalizaciou vplyvu fudského faktora do priebehu
a na vysledky poskytovanych sluzieb je vyrazne eliminované riziko korupéného spravania nasich
zamestnancov. Rovnako budovanie firemnej kultdry a dosiahnutie vysokej miery korporatnej
integrity a poctivosti nasich zamestnancov znizuje predpoklad vzniku korupéného sprdvania pod
vplyvom interného prostredia .

3. Aktualizovat a uplatfiovat interny predpis, ktorym sa upravuji podmienky vnitorného systému
preverovania oznameni suvisiacich s oznamovanim protispolocenskej ¢innosti vratane korupcie
a zaviest nové nastroje a podnecovat k vyuZivaniu existujlicich nastrojov na prijimanie ozndmeni
o podozreniach z korupcie, korupéného spravania a protispolocenskej ¢innosti (e-mailovu adresu,
tel. linku).

Ciel: Zabezpecenie podmienok pre ucinné a bezpetné oznamovanie podozreni z korupcie ainej
protispolocenskej ¢innosti.



Plnenie protikorupéného opatrenia €. 3:

SLM ma zavedenu a aktualizovanu smernicu SK-P04-13 Zasady podavania, preverovania a evidovania
oznameni suvisiacich s oznamovanim protispolocenskej ¢innosti, ktorej icelom je prijatie ochrannych
opatreni a motivacia zamestnancov oznamovat protispolo¢enskl ¢innost, o ktorej sa dozvedeli
v suvislosti so svojim zamestnanim. Cielom smernice je zlepSenie odhalovania protispolocenske;j
¢innosti a jej pachatelov, a tym aj znizenie takto spdsobenych $kod. V smernici je definovana
zodpovednd osoba a emailova adresa na ktord je mozné podat oznamenie s uvedenim skutocnosti
o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v suvislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania,
postavenia alebo funkcie, alebo v suvislosti s ¢innostou vo verejnom zaujme a ktoré sa tykaju
protispoloc¢enskej ¢innosti.

Dohliadat na plna uplatnitelnost tohto Protikorupéného programu a zabezpeéit jeho pravidelnu
aktualizaciu.

Ciel: Zavedenie a udrziavanie funkéného systému kontroly a odhalovania korupcnych rizik a ¢innosti.

Plnenie protikorupéného opatrenia €. 4:

V hodnotenom obdobi roku 2020 SLM napriek zlozitej spolocenske;j situdcii dbala na dodrziavanie
a aplikaciu protikorupénych pravidiel do celej ¢innosti SLM. Bola znizena funkcia kontroly na mieste
poskytovania sluzby, avSak intenzivna telefonickd a online komunikacia poverenych os6b bola
zamerana aj na zistovanie spokojnosti zakaznikov a ,,moralnej ¢istoty” konania nasich zamestnancov.

ZvySovanie protikorupéného povedomia zamestnancov prostrednictvom protikorupéného
vzdeldvania. SLM musi primerane a vhodne rozvijat protikorupéné povedomie zamestnancov

a poskytovat protikorupént odbornt pripravu.

Ciel: Rozvijat protikorupc¢né povedomie zamestnancov a poskytovat protikorupént odbornt pripravu
prostrednictvom protikorupcného vzdelavania.

Plnenie protikorupéného opatrenia €. 5:

Harmonogram vzdeldvania v roku 2020 bol pozastaveny a z dévodu protipandemickych opatreni bol
nerealizovany. VSetky odborné a rovnako tak HR Skolenia zamerané okrem iného aj na protikorupéné
vzdeldvanie boli preloZené na rok 2021, alebo zrusené.

Vsetci zamestnanci SLM su povinni drzat sa zasad uvedenych v Protikorupénom programe, Kodexe
zamestnanca SLM, pri¢om porusenie protikorupcnych predpisov a pravidiel zo strany zamestnanca
bude povaZované za porusenie pracovnej discipliny.

ZAVER

Podkladom pre vypracovanie hodnotiacej spravy o plneni PKP SLM boli vykonané opatrenia a Udaje za
predchadzajuci kalendarny rok, priebezne zhromazdované na urovni jednotlivych organizacnych atvarov

Na zadklade vyhodnotenia udajov ziskanych v roku 2020 mozZno konstatovat, Zze SLM plini opatrenia
stanovené v PKP SLM smerujuce k naplneniu priorit a cielov vyty¢enych pre nasledujuce obdobie rokov
2020-2023.



