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Eticky kédex je zavazny pre vSetkych zamestnancov spoloCnosti SLM na vSetkych urovniach
riadenia spolo¢nosti. Vedenie spoloénosti a zamestnanci na riadiacich poziciach sa spravaju tak,
aby boli vzorom pri uplatfiovani a dodrziavani Etického kodexu.

Spolo¢nost’ SLM oc€akava, Ze sa vSetci dodavatelia, subdodavatelia, obchodni partneri, ako aj iné
osoby, ktoré vstupuju do akejkolvek spoluprace so spoloCnostou, budu spravat v zhode so
vSeobecnymi etickymi principmi, budu dodrziavat platné zakony a pracovné predpisy a jednat v
sulade s tymto etickym kédexom.

VSetci zamestnanci su povinni konat v sulade s tymto etickym kodexom, hlasit' sa k jeho pravidlam
a dbat’ o svoju profesijnu Cest. Pri uplatfiovani etického kddexu dbaju vetci zamestnanci SLM na
dodrziavanie legislativnych noriem. Etické konanie a dobré meno ma kfu€ovy vyznam pre uspesné
dlhodobé fungovanie spolo¢nosti na trhu.

Spoloénost’ SLM v ramci politiky fudskych prav a pracovnych podmienok, politiky socialnych a
pracovnych noriem, politiky udrzatefnosti dodrziava nasledovné hodnoty a zasady.

Hodnoty a zasady spolo¢nosti SLM

1. DodrzZiavame zakony naprie¢ celou nasou ¢innostou
2. Dodrziavame ludské prava, pracovné a socialne normy

3. Dodrziavame normy tykajuce sa bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci, poZiarnej
a civilnej ochrany

4. Chranime Zzivotné prostredie

5. Vyhybame sa konfliktom zaujmov, sutazime len na zaklade vyhod naSich sluzieb
6. Netolerujeme korup&né spravanie

7. Komunikujeme zodpovedne

8. Chranime firemné a obchodné tajomstva ainé déverné informacie; obozretne narabame
s informaciami

9. ZabezpeCujeme naSe IT systémy a vyuZivame zodpovedne nastroje umelej inteligencie
s dérazom na dovernost informacii.

10. Chranime osobné udaje
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11. Udrziavame zdravé vztahy s dodavatelmi
12. Udrziavame korektné vztahy s inStituciami a so zakaznikmi
13. Dodrziavame principy pri komunikacii s verejnostou
14. Starostlivo zaobchadzame s majetkom a zdrojmi SLM

15. Chranime majetok zakaznika pred poskodenim alebo zni¢enim
16. Spravame sa k sebe s uctou a spravodlivo

17. Vazime si vSetkych zakaznikov, obchodnych partnerov a spolupracovnikov
18. Nie sme zapojeni do prania Spinavych penazi a ani do financovania terorizmu

19. Zaruéujeme zamestnancom objektivnu mzdu a benefity, pracovny ¢€as, slobodu zdruzovania
sa a kolektivneho vyjednavania

20. ReSpektujeme prava mensin a pévodného obyvatelstva, prava Zien
21. Odsudzujeme akukolvek formu diskriminacie a sexualneho obtazovania

22. Odsudzujeme detsku pracu a pracu mladistvych, moderné otroctvo, nevolnictvo, nutenu
alebo povinnu pracu a obchodovanie s ludmi
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