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Oblasť platnosti 

 

Etický kódex je záväzný pre všetkých zamestnancov spoločnosti SLM na všetkých úrovniach 

riadenia spoločnosti. Vedenie spoločnosti a zamestnanci na riadiacich pozíciách sa správajú tak, 

aby boli vzorom pri uplatňovaní a dodržiavaní Etického kódexu. 

 

Spoločnosť SLM očakáva, že sa všetci dodávatelia, subdodávatelia, obchodní partneri, ako aj iné 

osoby, ktoré vstupujú do akejkoľvek spolupráce so spoločnosťou, budú správať v zhode so 

všeobecnými etickými princípmi, budú dodržiavať platné zákony a pracovné predpisy a jednať v 

súlade s týmto etickým kódexom. 

 

Všetci zamestnanci sú povinní konať v súlade s týmto etickým kódexom, hlásiť sa k jeho pravidlám 

a dbať o svoju profesijnú česť. Pri uplatňovaní etického kódexu dbajú všetci zamestnanci SLM na 

dodržiavanie legislatívnych noriem. Etické konanie a dobré meno má kľúčový význam pre úspešné 

dlhodobé fungovanie spoločnosti na trhu. 

 

Spoločnosť SLM v rámci politiky ľudských práv a pracovných podmienok, politiky sociálnych a 

pracovných noriem, politiky udržateľnosti dodržiava nasledovné hodnoty a zásady. 

 

Hodnoty a zásady spoločnosti SLM 

 

1. Dodržiavame zákony naprieč celou našou činnosťou 
 

2. Dodržiavame ľudské práva, pracovné a sociálne normy 
 

3. Dodržiavame normy týkajúce sa bezpečnosti práce a ochrany zdravia pri práci, požiarnej 
a civilnej ochrany 
 

4. Chránime životné prostredie 
 

5. Vyhýbame sa konfliktom záujmov, súťažíme len na základe výhod našich služieb 
 

6. Netolerujeme korupčné správanie 
 

7. Komunikujeme zodpovedne 
 

8. Chránime firemné a obchodné tajomstvá a iné dôverné informácie; obozretne narábame 
s informáciami 
 

9. Zabezpečujeme naše IT systémy  
 

10. Chránime osobné údaje 
 

11. Udržiavame zdravé vzťahy s dodávateľmi 
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12. Udržiavame korektné vzťahy s inštitúciami a so zákazníkmi 
 

13. Dodržiavame princípy pri komunikácii s verejnosťou 
 

14. Starostlivo zaobchádzame s majetkom a zdrojmi SLM 

 
15. Chránime majetok zákazníka pred poškodením alebo zničením 

 

16. Správame sa k sebe s úctou a spravodlivo 

 

17. Vážime si všetkých zákazníkov, obchodných partnerov a spolupracovníkov 
 

18. Nie sme zapojení do prania špinavých peňazí a ani do financovania terorizmu  
 

19. Zaručujeme zamestnancom objektívnu mzdu a benefity, pracovný čas, slobodu združovania 
sa a kolektívneho vyjednávania 

 

20. Rešpektujeme práva menšín a pôvodného obyvateľstva, práva žien 

 

21. Odsudzujeme akúkoľvek formu diskriminácie a sexuálneho obťažovania 

 

22. Odsudzujeme detskú prácu a prácu mladistvých, moderné otroctvo, nevoľníctvo, nútenú 
alebo povinnú prácu a obchodovanie s ľuďmi 

 

 

V Banskej Bystrici 26.08.2024 

 

                   Ing. Peter Vook 

               riaditeľ 


