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uvoD

Slovenska legalna metroldgia, n.o. (dalej len ,SLM®) vypracovala Protikorup&ny program
Slovenskej legalnej metrologie, n.o. (dalej len ,PKP SLM), ktory dna 4.12.2019 schvalila
manazmentom SLM a zverejnila na svojom webovom sidle. Uvedeny dokument nadvazuje na
Protikorupény program Uradu pre normalizaciu, metrolégiu a ski$obnictvo SR.

Vo svojom protikorupénom programe SLM zohfadfiuje predpoklad, Ze uéinné predchadzanie
korupcie je omnoho hospodarnejSie, nez samotny proces rieSenia pripadov, ked korupcia uz
vznikne.

Proces riadenia korupénych rizik na SLM je upraveny v ramci Smernice kvality SK-R01-02
Riadenie rizik a prilezitosti.

SLM posudzuje a vyhodnocuje existujuce korupcéné rizikd a zavadza konkrétne systémové
opatrenia zamerané na prevenciu korupcie a podporu protikorupéného spravania na vsetkych
urovniach — manazmentu, odboroch a pracoviskach SLM. Adresatmi tohto protikorupéného
programu su zamestnanci SLM.

Monitorovanie a hodnotenie plnenia prijatych protikorupénych opatreni je v zmysle
protikorupéného programu vykonavané raz roCne, ato v prvej polovici nasledujuceho
kalendarneho roka.

KORUPCNE RIZIKA SLM
SLM ma identifikované nasledovné korupéné rizika.

Korupé€né riziko €.1.: Riziko v désledku neuplnych, nedostato€ne zrozumitelnych alebo
neaktualizovanych dokumentov ainternych predpisov vo vztahu k praktickej
implementacii protikorupéného programu SLM, n.o. do firemnej kultary a zivota vSetkych
zamestnancov.

Opis korupéného rizika &.1: Uspe$na implementacia protikorupéného nastavenia zamestnanca
zaCina vhodne formulovanym protikorupénym programom a prepojenim tohto programu so
v8etkymi tematicky suvisiacimi internymi dokumentmi SLM, n.o. Nepochopenim nevhodne
formulovanej protikorupénej filozofie vznika riziko, Ze snaha o presadenie firemnej kultury, ktora
odmieta korupéné spravanie bude neuspesna.

Formulacia protikorupéného Zdokumentovanie, aktualizovanie a implementovanie PKP

opatrenia: SLM, n.o. podla pozZiadaviek STN ISO 37001: 2019.
Zodpovednost za vykonanie Osoba poverena na vykon opatrenia vyplyvajuceho z PKP
opatreni: SLM, n.o.

VSetky dokumenty vo vztahu k protikorupEnym opatreniam

su aktualizované a nahraté do IS Nephrite.
Meratelny ukazovatel uspechu

vo vztahu k ciefom: Vysledky monitorovania interného a externého prostredia

SLM, n. o. ukazuju na zvySovanie protikorup&nej odolnosti
a minimalizovanie rizika protikorupéného spravania.

Obdobie vykonavania opatrenia: | Priebezna realizacia s vyhodnotenim jedenkrat ro¢ne.
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NedostatoCna implementacia protikorupéne;j filozofie,
problémy v budovani protikorup&nej odolnosti
a zvySovanie rizika korup&ného spravania.

Opis rizik vyplyvajucich
z nevykonania opatreni:

Doéraz na aktualizaciu dokumentov, monitorovanie rizik
Navrh napravného opatrenia: a otvorenu komunikaciu o protikorupénych opatreniach vo
vztahu k interiéru aj exteriéru.

Korupéné riziko ¢.2: Riziko ohrozenia dobrého mena SLM, n.o. v désledku korupéného
spravania zamestnancov.

Opis korupéného rizika €.2.: Riziko, ktoré vznika z dovodu mozného korup&ného spravania
zamestnancov pocas vykonu ich prace (napr. v pripade metrologickych vykonov) a vedie
k budovaniu jednak nevhodnej firemnej kultury vnutri organizacie ako aj k ohrozeniu dobrého
mena organizacie vo vztahu k exteriéru.

ZvySovanie povedomia zamestnancov o prijatej

Formulacia protikorupcneho protikorupéne;j filozofii a otvorené komunikovanie takej

opatrenia: firemnej kultary, ktora nepripusta korupéné spravanie.
Zodpovednost za vykonanie Osoba poverena na vykon opatrenia vyplyvajuceho z PKP
opatreni: SLM, n.o.

Podla sledovanych ukazovatelov je PKP SLM, n.o. zo
strany zamestnancov akceptovany a riziko vzniku
korup¢ného spravania nestupa.

Meratelny ukazovatel uspechu
vo vztahu k ciefom:

Obdobie vykonavania opatrenia: | Priebezna realizacia s vyhodnotenim jedenkrat ro¢ne.

Ludia vnutri organizacie zavadzaju protikorupéné firemné
nastavenie uvedené v prislusnej dokumentacii do praxe.
Opis rizik vyplyvajucich Preto by nevykonanie opatrenia mohlo viest

z nevykonania opatreni: k nedostatoCnej aplikacii pisanych opatreni do Zivota
organizacie — a teda, ku korupnému spravaniu

a ohrozeniu dobrého mena organizacie.

Opatovné oboznamenie vSetkych zamestnancov SLM, n.o.
s PKP SLM, n.o. a rovnako aj so zasadami podavania,
preverovania a evidovania oznameni v suvislosti

s protispoloCenskym spravanim.

Navrh napravného opatrenia:

VYHODNOTENIE PLNENIA PROTIKORUPCNYCH OPATRENI

V protikorupénom programe SLM su na jednotlivé korupCné rizikd nadviazané tieto
protikorup&né opatrenia:

1. Aktualizovat’ podla potreby interné dokumenty a predpisy spolo€¢nosti vratane
zmluvnej dokumentacie spolo¢nosti o ustanovenia zdéraziujuce silna protikorupénu
orientaciu.

Ciel: Presadit silnu kulturu verejnej integrity a vytvorit také prostredie, v ktorom sa
zdéraznuje ochrana verejného zaujmu, a ktoré otvorene odmieta korupéné spravanie.

Plnenie protikorupéného opatrenia €. 1:
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V priebehu roka 2025 boli plnené ustanovenia arezollucie deklarujuce a zdérazhujuce
protikorup&nu politiku organizacie.

Nepretrzite monitorovat’ interné a externé prostredie SLM z protikorupéného hladiska
a analyzovat’ jej protikorupénu odolnost'.

Ciel: Presadit silna kulturu verejnej integrity a vytvorit také prostredie, v ktorom sa
zdéraznuje ochrana verejného zaujmu a ktoré otvorene odmieta korupéné spravanie.

Plnenie protikorupéného opatrenia &. 2:

Evidenciou vytvaranych dokumentov a minimalizaciou vplyvu fudského faktora do priebehu
poskytovania sluzieb a na vysledky poskytovanych sluzieb bolo v roku 2025 z velkej Casti
eliminované riziko korup&ného spravania nasSich zamestnancov. Rovnako budovanie
firemnej kultury a dosiahnutie vysokej miery korporatnej integrity a poctivosti naSich
zamestnancov znizovalo v roku 2025 predpoklad vzniku korup&ného spravania pod vplyvom
interného prostredia.

. Aktualizovat’ a uplatfiovat’ interny predpis, ktorym sa upravuju podmienky vnutorného
systému preverovania oznameni suvisiacich s oznamovanim protispoloc¢enskej
¢innosti vratane korupcie a zaviest nové nastroje a podnecovat’ k vyuzivaniu
existujucich nastrojov na prijimanie oznameni o podozreniach z korupcie, korupéného
spravania a protispoloc¢enskej €innosti (e-mailovu adresu, tel. linku).

Ciel: ZabezpeCenie podmienok pre uc€inné a bezpené oznamovanie podozreni z korupcie
a inej protispolo¢enskej Cinnosti.

Plnenie protikorupéného opatrenia €. 3:

SLM zaviedla eSte vroku 2023 novy vnutorny systém oznamovania protispolo¢enske;j
¢innosti s ciefom zabezpecit bezpecné a efektivne oznamovanie a preverovanie oznameni
tykajucich sa vSetkych nekalych praktik, s ktorymi sa zamestnanci SLM a osoby v inom
obdobnom vztahu so SLM stretnu pri vykone svojej prace.

Ugelom vydaného interného predpisu — Smernice kvality SK-R01-03, je prijatie ochrannych
opatreni a podpora motivacie zamestnancov oznamovat' protispolo¢ensku €innost, o ktorej
sa dozvedeli v suvislosti so svojim zamestnanim.

V smernici su definované zodpovedné osoby a emailova adresa, na ktoru je mozné podat
oznamenie s uvedenim skutoCnosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v suvislosti s
vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v suvislosti
s €innostou vo verejnom zaujme a ktoré sa tykaju protispolocenskej Cinnosti.

Zodpovedné osoby sa zG&astnili $kolenia, ktoré organizoval Urad na ochranu oznamovatelov
protispolo¢enskej ¢innosti.

Dohliadat’ na pInu uplatnitelnost’ tohto Protikorupéného programu a zabezpecit’ jeho
pravidelnu aktualizaciu.

Ciel: Zavedenie a udrziavanie funkéného systému kontroly a odhalovania korup&nych rizik
a ¢innosti.

Plnenie protikorupéného opatrenia €. 4:

V hodnotenom obdobi SLM dbala na dodrziavanie a aplikaciu protikorupénych pravidiel do
celej Cinnosti SLM. Bola vykonavana kontrola na mieste poskytovania sluzby v sulade
s internym predpisom PI-P06-01 Kontrola ¢innosti OMS, pracovisk a laboratérii SLM. Taktiez
boli zavedené neplanované kontroly technickych zamestnancov pocas metrologického
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vykonu u zakaznika. V roku 2025 sme sa zamerali na uplatnitelnost' tohto protikorupéného
programu aj na urovni vrcholového manazmentu.

5. ZvySovanie protikorupéného  povedomia zamestnancov  prostrednictvom
protikorupéného vzdelavania. SLM musi primerane a vhodne rozvijat’ protikorupéné
povedomie zamestnancov a poskytovat’ protikorupéna odbornu pripravu.

Ciel: Rozvijat protikorupéné povedomie zamestnancov a poskytovat protikorup&nu odbornu
pripravu prostrednictvom protikorupéného vzdelavania.

Plnenie protikorupéného opatrenia &. 5:

Zavedené procesy a postupy spolu s pravomocami jednotlivych zamestnancov ako aj
veducich zamestnancov obmedzuju moznosti protikorupéného spravania sa.

VSetci zamestnanci SLM dodrziavali vroku 2025 zasady uvedené v Protikorupénom
programe, v Etickom kddexe SLM a v ostatnej internej dokumentacii SLM. Su si vedomi, ze
porusenie protikorupCnych predpisov a pravidiel zo strany zamestnanca je povazované za
poruSenie pracovnej discipliny.

ZAVER

Hodnotiaca sprava o plneni PKP SLM bola vypracovana v sulade s ulohou B.5. uznesenia vlady
SR ¢&. 31 z 21. januara 2026. Podkladom pre vypracovanie hodnotiacej spravy o plneni PKP SLM
boli vykonané opatrenia a udaje za predchadzajuci kalendarny rok, priebezne zhromazdované
na urovni jednotlivych organizacnych utvarov SLM.

Na zaklade vyhodnotenia ziskanych udajov mozno konstatovat, ze SLM priebezne plni opatrenia
stanovené v PKP SLM a ma zaujem v dalSom obdobi napifat priority a ciele uvedené v PKP
SLM.
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